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ABSTRACT 
 
 
 
 
In this era of globalization, rapid technological changes, ubiquitous competitions 
and changes in work nature have brought challenging changes to the working 
environment. As a result, these situations give a huge impact on safety towards workers; 
hence lead to safety performance concerns. The purpose of the research is to examine 
the impact of safety awareness to moderate the relationship of employee participation on 
safety performance at PERODUA, Rawang. In this study, the respondents were selected 
from production line of Body Assembly Department at PERODUA whereby 156 
respondents were involved through systematic random sampling method. This study 
adapted the Safety Performance Scale (SPS) developed by Wu et. al (2008) in 
identifying the safety performance level, and a combination of instrument developed by 
Khairiah (2008) and Hayes et al. (1998) in determining the employee participation level. 
Safety awareness level in this study is measured using a sub-dimension of Safety 
Climate Questionnaire (SCQ) developed by Hao Lin et al. (2008). This study utilized 
quantitative method where the data were gathered through distributed questionnaires. 
Data were analyzed using Statistical Package for Social Science (SPSS) software version 
18.0. Two types of technique analyses were employed in this study which are descriptive 
analysis (mean value, frequency of data and percentage) and inferential analysis (simple 
linear regression and hierarchical regression analysis). The findings revealed that the 
level of employee participation and safety performance in PERODUA were both high. 
Additionally, the findings demonstrated that the employee participation has a significant 
effect on safety performance in PERODUA. However, safety awareness did not 
significantly moderate the relationship between employee participation on safety 
performance but only acts as predictor.  
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ABSTRAK 
 
 
 
 
Di  era globalisasi kini, perubahan teknologi yang pesat, persaingan yang sengit 
serta perubahan dalam persekitaran kerja telah membawa kepada transformasi 
persekitaran kerja yang mencabar. Hasilnya, keadaan ini memberikan kesan yang besar 
terhadap keselamatan pekerja; oleh itu membawa kepada kebimbangan terhadap prestasi 
keselamatan. Tujuan kajian ini dijalankan adalah untuk mengkaji kesan kesedaran 
keselamatan dalam menyederhanakan hubungan diantara penglibatan pekerja terhadap 
prestasi keselamatan di PERODUA, Rawang. Dalam kajian ini, responden telah dipilih 
dari bahagian pengeluaran Jabatan Penyambungan Badan di PERODUA dimana seramai 
156 responden telah terlibat melalui kaedah persampelan rawak bersistematik. Kajian ini 
mengadaptasi Skala Prestasi Keselamatan (SPS) yang dibangunkan oleh Wu et. al 
(2008) dalam mengenal pasti tahap prestasi keselamatan, dan gabungan instrumen yang 
dibangunkan oleh Khairiah (2008) dan Hayes et al. (1998) dalam menentukan tahap 
penglibatan pekerja. Tahap kesedaran keselamatan dalam kajian ini diukur dengan 
menggunakan sub-dimensi Soal Selidik Iklim Keselamatan (SCQ) yang dibangunkan 
oleh Hao Lin et al. (2008). Kajian ini menggunakan kaedah kuantitatif dimana data 
diperolehi daripada borang soal selidik yang diedarkan. Kesemua data dianalisis 
menggunakan perisian “Statistical Package for Social Science” (SPSS) versi 18.0. Dua 
jenis teknik analisis telah dijalankan di dalam kajian ini iaitu analisis deskriptif (min, 
kekerapan dan peratusan data) dan analisis inferensi (regresi linear mudah dan analisis 
regresi hierarki). Hasil kajian menunjukkan bahawa tahap penglibatan pekerja dan 
prestasi keselamatan di PERODUA adalah kedua-duanya tinggi. Selain itu, hasil kajian 
mendedahkan bahawa penglibatan pekerja telah memberikan kesan yang signifikan 
terhadap prestasi keselamatan di PERODUA. Walau bagaimanapun, kesedaran 
keselamatan tidak bertindak sebagai penyederhana kepada hubungan di antara 
penglibatan pekerja terhadap prestasi keselamatan tetapi hanya bertindak sebagai 
peramal.  
